
 

MATRICE DE FORMATION  
ERGONOMIE INDUSTRIELLE 

 

Titre / Formule Durée Pour Qui ? Contenu 

Forma�on A 
Ergonomie 
Introduc�on à l’ergonomie 

7 heures 

• Comité SST 
• Comité Ergonomie 
• Coordonnateurs SST 
• Conseillers SST 

• L’ergonomie, principes fondamentaux  
• Indicateurs ergonomiques 
• Les troubles musculosquele�ques (TMS) 
• Facteurs de risque des troubles musculosquele�ques 
• Ou�l permetant d’iden�fier et prioriser les risques ergonomiques 
• Exercices pra�ques  
• Éléments clés d’une démarche ergonomique 

Forma�on B 
Ergonomie 
Manuten�on de charges et 
Méthodes de travail sécuritaires 
 

7 heures 

• Comité SST 
• Comité Ergonomie 
• Coordonnateurs SST 
• Conseillers SST 
• Formateurs 

Ayant déjà suivi 
Ergonomie Forma�on A 

 
 

• Iden�fier les situa�ons dangereuses 
• Principes de manuten�ons sécuritaires de charges  
• Iden�fier les modes opératoires limitant les risques 
• Comment influencer les méthodes de travail de nos collègues 

Forma�on C 
Ergonomie 
Démarche ergonomique 

14 heures 

• Comité SST 
• Comité Ergonomie 
• Coordonnateurs SST 
• Conseillers SST 
 
 

Ayant déjà suivi 
Ergonomie Forma�on A 

• Retour sur le contenu de la forma�on A – Introduc�on à l’ergonomie 
• Éléments clés d’une prise en charge de l’ergonomie 
• Établir un portrait de l’organisa�on 
• Fixer les priorités  
• Comprendre l’ac�vité de travail 
• Inventaire des risques dans une sta�on de travail 
• Ou�ls permetant d’évaluer le niveau de risque par rapport aux normes 
• Prioriser les risques iden�fiés 
• Iden�fier les causes fondamentales  
• Trouver les pistes de solu�ons adaptées aux situa�ons analysées 
• Mesurer l’impact an�cipé des solu�ons envisagées 
• Apprécier le ra�o coût-bénéfices des pistes de solu�ons 
• Présenter les recommanda�ons 
• Comment implanter une solu�on ergonomique? 
• Suivi et évalua�on de l’impact réel des solu�ons mises en place 



 

MATRICE DE FORMATION  
ERGONOMIE INDUSTRIELLE 

 

Titre / Formule Durée Pour Qui ? Contenu 

Forma�on D 
Ergonomie  
Ingénierie et concep�on 

14 heures 

• Ingénieur 
• Chargé de projet 
• Responsable 

Maintenance 

• Ergonomie 
• Principes fondamentaux 
• Facteurs de risque des troubles musculosquele�ques 
• Ou�ls permetant d’iden�fier et de prioriser les situa�ons à risque 
• An�ciper les réels enjeux ergonomiques 
• Concevoir en limitant les risques 
• Établir des critères de concep�on spécifiques aux enjeux iden�fiés 
• Ou�l d’audit ergonomique d’un projet de concep�on 

Forma�on G 
Ergonomie 
Équipe de gouvernance 
 

2 heures • Directeur d’usine 
• Équipe de ges�onnaires 

 
• Ergonomie 
• Iden�fier les réels enjeux ergonomiques 
• Pourquoi et comment metre en place un processus ergonomique? 
• Iden�fier les atentes face au processus ergonomique 
• Rôle et responsabilités de l’équipe de ges�on  
• Ressources nécessaires pour les différents types de projet 
• Choisir une stratégie en fonc�on de la marge de manœuvre disponible 
• Établir des métriques (KPI) en fonc�on du projet  

Forma�on P 
Ergonomie 
Équipe Préven�on 

7 heures • Coordonnateur SST 
• Conseiller SST 

• Ergonomie 
• Iden�fier les réels enjeux ergonomiques 
• Pourquoi et comment metre en place un processus ergonomique? 
• Iden�fier les atentes face au processus ergonomique 
• Rôle et responsabilités des différents acteurs 
• Ressources nécessaires pour les différents types de projet 
• Choisir une stratégie en fonc�on de la marge de manœuvre disponible 
• Établir des métriques (KPI) en fonc�on du projet 



 

MATRICE DE FORMATION 
ERGONOMIE AU BUREAU 

 

Titre / Formule Durée Pour Qui ? Contenu 

Forma�on E 
Ergonomie au bureau 
Personne-ressource 
Ergo-Coach 

 

7 heures 
 

• Comité SST 
• Comité Ergonomie 
• Coordonnateur SST 
• Conseiller SST 

 
• Qu'est-ce que l'ergonomie ?  
• Facteurs de risque pour les TMS en lien avec le travail de bureau  
• Déterminants des facteurs de risques  
• Ajustement des différentes composantes du poste informa�que  
• Impacts et informa�ons sur les différentes configura�ons du poste 

informa�que  
• Informa�ons et impacts du choix des ou�ls ergonomiques  
• Informa�ons et impacts de l'environnement de travail autour des 

employés 
• Les étapes à suivre pour effectuer un bon ajustement de poste 

informa�que  
• Présenta�on d'un ou�l permetant d'iden�fier plus facilement les 

probléma�ques au poste informa�que 

 

Forma�on (s) Durée 
A 7 heures 
B 7 heures 
C 14 heures 

A et B 14 heures 
A et C 21 heures 

A, B et C 28 heures 
D 14 heures 
G 2 heures 
P 7 heures 
E 7 heures 

Groupe de maximum 8 par�cipants par forma�on 
Frais de déplacement, d’hébergement et de séjour non inclus 


