
IMPACTS POSITIFS
DE

L'ERGONOMIE
SUR LA 

PÉNURIE DE MAIN-D'OEUVRE 

RÉDUCTION DE LA 
PÉNIBILITÉ DE LA TÂCHE
Une intervention ergonomique structurée permet de
réduire les contraintes et les exigences physiques
associées aux différentes tâches.

DÉMOCRATISATION 
DES POSTES DE TRAVAIL 
L'amélioration des conditions de travail permet
d'élargir le nombre de travailleurs qui peuvent
accomplir une tâche autrefois réservée aux employés
présentant une meilleure condition physique.

RÉTENTION 
DES TRAVAILLEURS ÂGÉS
Des emplois moins contraignants et plus confortables
peuvent permettre de conserver plus longtemps des
travailleurs expérimentés qui auraient pu quitter pour
leur retraite en raison de la pénibilité de la tâche.

OPTIMISATION 
DU RETOUR AU TRAVAIL
L'amélioration des conditions de travail permet de
faciliter le retour au travail d'un travailleur présentant
des limitations fonctionnelles suite à une blessure.
L'intégration de l'ergonomie favorise un retour prompt
et surtout durable d'un travailleur.

BONIFICATION 
DE LA PRODUCTIVITÉ
L'amélioration des conditions de travail permet
d'optimiser la productivité d'un poste de travail ou
d'une ligne de production en réduisant les contraintes
et, par le fait même, la fatigue des travailleurs.

AUGMENTATION DE LA 
SATISFACTION AU TRAVAIL
De nombreuses études ont démontré les bienfaits
marqués d'une intervention ergonomique sur le niveau
de satisfaction des travailleurs. De ce fait, les impacts
sur les facteurs psychosociaux sont indéniables.

AMÉLIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL EN INTÉGRANT
L'ERGONOMIE À VOS POSTES DE TRAVAIL
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