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Quel niveau d’intervention ergonomique choisir?

PORTRAIT DES RISQUES ERGONOMIQUES DIAGNOSTIC ERGONOMIQUE ETUDE ERGONOMIQUE

Obijectif Identifier et prioriser Comprendre et orienter Approfondir et solutionner
La question a laquelle on répond Ou agir?
. , . , : Analyser plusieurs postes de travail afin de mieux . : . , : L.
Obtenir une vue d’ensemble des risques et déterminer ] . - Intervenir sur une situation problématique précise et
Votre besoin . i comprendre les facteurs de risque et d’identifier les ) ) .
les priorités d’intervention . . . obtenir des recommandations concretes

principales avenues d’amélioration.

Identification des facteurs de risque v v v
Evaluation du niveau de risque v v v

Sur quoi agir? Comment agir?

Analyse des déterminants du travail = v v

Pistes de solutions — v v
Recommandations précises = = v
Plan d’action détaillé — = v
. ) . o Diagnostic des situations ciblées et orientations L : L
Livrable Cotation et priorisation des situations daméliorati Analyse détaillée, recommandations et plan d’action
amélioration

Ce que vous pourrez faire ensuite Décider ou concentrer vos efforts Décider quelles avenues damélioration privilégier Passer a l'action avec des solutions définies

CONSTATER ET PRIORISER COMPRENDRE ET ORIENTER APPROFONDIR ET SOLUTIONNER

Objectifs d'amélioration — v v



